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og elever i Osloskolen



a 0 b~ W N R

g T a1 1T oYL= PR
24 U] 1 o PSPPI
RV =T o 11537 o U
(D L=] AT o115y [ o 1= PSP SPP
SYStemM fOr INNEAPPOITEIING ...oeiiiiiiee et et e e eetre e e e e bte e e e ebteeeesbteeeeebaeeessnraeaesnes
Arbeid med forebygging, handtering 0g OpPfBIZING ...c.cvevvieciiecieeere s
6.1 oY =] o1 ==L PRSP
6.2 [ T 0Te 1 =T o OO SRS UTOR USRS
6.3 (0] 0T ) 171 =1 Y-SR
6.4 Systematisk oppPFfBIZING AV SKOIENE.....couiii it
HendelSer MOt @NSAtLe .......i ittt st e b e b e saee e
7.1 Ngkkeltall om hendelsene Mot anSatte ......coceieriiiiiiiiiiieee e
7.2 Hendelser mot ansatte i ordinger SKOIE.......cocueiiiiiiiiiiiiieeeee e

7.3 Hendelser mot ansatte i spesialskoler, byomfattende spesialgrupper pa grunnskoleniva og
spesialgrupper i videregaende skole (tilrettelagt opplaaring) .......cccvveecveeeiiiiciieeceeeceeeee e,

7.4 Utvikling over 3 ars periode, innrapportere hendelser mot ansatte ........cccceevveeveveeeiieescneeens
7.5 Hendelser per stillingsKategOri.....cuuuiiiiiiiii et
[ =T Te Lo =Tl g g T T =] LoV T USSR

8.1 Ngkkeltall fra skolenes innrapportering om hendelser mot elever.........ccccceeecieeeecieeeeennen.



1 Innledning

Utdanningsetaten utarbeider, som eneste skoleeier i Norge, en arlig oversikt over hendelser knyttet
til vold og trusler mot elever og ansatte i Osloskolen. Rapporten utarbeides for at vi skal ha et godt
kunnskapsgrunnlag i vart arbeid med a sikre et trygt og godt laerings- og arbeidsmiljg for elever og
ansatte. Den er delt i tre hoveddeler:

e Hendelser mot ansatte i ordinzer skole

e Hendelser mot ansatte i spesialskoler, byomfattende spesialgrupper pa grunnskoleniva og
spesialgrupper i videregaende skole (tilrettelagt oppleering)

e Hendelser mot elever

Rapporten omfatter de tall etaten far innrapportert i sitt HMS system. Den er en del av etatens
arbeidsmiljgarbeid og har derfor en hovedfokus pa hendelser som involverer ansatte. For at den skal
gi et helhetlig bilde av situasjonen har vi valgt a inkluderer hendelser som kun omfatter elever. Alle
skal vaere trygge i Osloskolen, og da ma vi ha oversikt over situasjonen slik den er pa skolene.

Rapporten gir ikke en fullstendig analyse av de bakenforliggende arsaker eller en fullstendig
beskrivelse av de innsatser og tiltak Utdanningsetaten har igangsatt pa omradet. Det tallmaterialet
som presenteres vil innga i etatens videre arbeid med laeringsmiljg og arbeidsmiljg.

Rapporten er produsert i henhold til fglgende krav og fgringer:

o Arbeidsmiljgloven § 3-1 og 5.1 krever at virksomheten har et system for forebygging,
oppfelging og registrering av vold og trusler

o Oppleaeringsloven § 9 A-3 krever at virksomheten har et systematisk arbeid for & fremme
helse, miljg og trygghet til elevene

e Sentralt AMU i Oslo kommune krever at etaten har et system for oppfglging og rapportering
av vold og trusler

2 Bakgrunn

Det har veert en gkning av innrapporterte hendelser mot ansatte i Osloskolen i 2018. Dette er en
bekymringsfull utvikling. 1 2018 ble til sammen 1383 ansatte (8,8 prosent) utsatt for en eller annen
form for vold eller trusler. | 2017 var tallet 1164 (7,6 prosent).

Tabell: Ansatte i Osloskolen — vold og trusler

Ar Antall Prosent
2017 1164 7,6
2018 1383 8,8

SSBs "Levekarsundersgkelse" fra 2016 viser at 9,7 prosent av ansatte i kategorien undervisning i
Norge oppga at de hadde vaert utsatt for vold og/eller trusler det siste aret. Blant grunnskolelaerere

L https://noa.stami.no/arbeidsmiljoindikatorer/psykososialtorganisatorisk/vold-mobbing-trakkasering/vold-og-
trusler/



var tallet 14,9 prosent, og blant barnehage-/skoleassistent 14 prosent. Dette betyr at Osloskolen,
basert pa de foreliggende tall, kan synes a ligge noe under landsgjennomsnittet, men at antallet
ansatte som er bergrt er gkende i forhold til fjoraret. Det presiseres likevel av var interne
rapportering ikke kan sammenlignes direkte med SSBs undersgkelse, men at nivaet i de to
undersgkelsene kan gi en indikasjon i en situasjon der vi ikke har noen andre skoleeiere vi kan
sammenligne oss med.

Arsakene til gkningen av registrerte hendelser i Oslo er sammensatte. Det har de siste drene vaert
jobbet med mer bevisstgjgring om temaet, og dette har nok fgrt til at flere hendelser na blir
registrert og handtert enn tidligere. Dette er viktig og Utdanningsetaten er tydelig pa at alt som skjer
skal registreres og ikke skjules. | tillegg ser vi en gkende trend av vold og trusler i arbeidslivet® og
samfunnet generelt. Dette omfatter ogsa skolen, og vi er av den oppfatning at det er en reell gkning i
antallet hendelser. Utdanningsetaten har derfor jobbet bevisst med a sette inn tiltak for & prgve a
motvirke denne utviklingen. Noen av de viktigste er beskrevet under.

Hgsten 2018 ble prosjektet U22 — trygge og varme ungdomsskoler opprettet for blant annet 3
videreutvikle leeringsmiljg og ke motivasjon, samt a redusere mobbing og fraveer. Fjorten
ungdomsskoler fra syv bydeler deltar i satsningen. Skolene har et seerlig fokus pa a etablere trygge og
gode relasjoner mellom ungdom og voksne.

Som en del av det & forsterke trygg laering i skolene er det er i 2018 ogsa arbeidet med a formidle
kunnskapsgrunnlaget i Barnehjernevernet til alle skoleledere og skoler. 13 skoler er motorskoler for
det videre arbeidet for implementering av Oslohjelpa. Fem skoler er MittLiv-skoler. Dette er viktige
bidrag for a sikre trygge og inkluderende skolemiljger. Gjennom styrket samarbeid med elever og
foresatte, bydeler, barnevern, politi og andre relevante instanser skal elever oppleve at de far rett
hjelp til rett tid.

Andre sentrale tiltak er Utviklingslgyper der atte videregaende skoler arbeider systematisk for at
elever med relativt lave grunnskolepoeng skal oppleve tilhgrighet og mestring i trygge og
inkluderende og varme skolemiljger. Utviklingslgyper ble satt i gang ved arsskiftet 2017/2018.

Utdanningsetatens Leeringsmiljgteam har i 2018 samarbeidet med 104 skoler om skoleutvikling, god
og inkluderende undervisnings- og vurderingspraksis for et trygt og godt skolemiljg.

Spesialskolene, som er byomfattende skoler som er spesielt tilrettelagt for elever med ulike
funksjonshemninger og laerevansker, har i 2018 arbeidet med a gjennomga systemene sine for a
styrke muligheten til a8 fange opp risiko for ugnsket adferd pa et tidligst mulig tidspunkt.
Spesialskolene rapporterer at dette har skapt et mer forutsigbart arbeids- og laeringsmiljg for ansatte
og elever. Selv om antall innrapporterte hendelser har gkt for spesialskolene, er det et skifte i
alvorlighetsgraden pa hendelsene. Antall alvorlige hendelser for noen skoler er redusert, mens
antallet mindre alvorlige hendelser har gkt mot ansatte.

Det er i 2018 fullfgrt internrevisjon av det systematiske HMS-arbeidet tilknyttet forebygging,
handtering og oppfelging av vold og trusler pa alle de videregaende skolene og ved 22
ungdomsskoler og 1.-10.- skoler. Det blir i 2019 gjennomfgrt internrevisjon av 20 barneskoler.
Internrevisjonen bidrar til 3 styrke det systematiske arbeidet pa skolene, samtidig som det gir
grunnlag for viktig erfaringsoverfgring mellom skolene.

2 Arbeidstilsynet: Veileder — Vold og trusler i forbindelse med arbeidet



3 Verdisyn

Alle ansatte skal ha et trygt arbeidsmiljg. Imidlertid er problemstillinger knyttet til vold og trusler
annerledes i skolen enn pa mange andre arbeidsplasser fordi det her handler om barn. Nar barn slar
eller sparker voksne, eller andre barn, er det et uttrykk for noe annet enn det vi som voksne
tradisjonelt forbinder med vold. Barn gjgr sa godt de kan, og planlegger normalt ikke voldsbruk, men
de kan ha problemer med bade a forsta og a regulere egen adferd. For noen barn er det szerlig
krevende a handtere og regulere fglelser. Det er de voksnes ansvar a legge til rette for et trygt og
godt laerings- og arbeidsmiljg for alle, og de kan i sin arbeidshverdag pa skolen derfor ikke unnga alle
situasjoner der det kan forekomme ugnskede hendelser. | den situasjonen er skolens verdigrunnlag
og den maten vi mgter barna pa, vesentlig for vart arbeid med adferd og med & skape et trygt miljg
bade fgr elever og ansatte.

Verdigrunnlaget for skolens praksis finner vi Barnekonvensjonen, Formalsparagrafen og
leereplanverket Kunnskapslgftet i skolen. Fra 2020 gis det nye nasjonale fgringer for skolen, gjennom
innfgringen av et nytt laereplanverk (LK20). | overordnet del i lzereplanverket beskrives verdier og
prinsipper for grunnopplaeringen. Verdiene i byradets satsinger pa Mitt Liv, Barnehjernevernet,
Oslohjelpa og traumeinformert by tas ogsa inn som verdimessige forutsetninger i arbeidet pa
skolene.

Gjennom utviklingsarbeidene Barnehjernevernet og Mitt Liv jobbes det med a forankre et felles
kunnskaps- og verdigrunnlag blant alle som jobber med barn og unge i Oslo kommune.
Kunnskapsgrunnlaget omhandler kunnskap om traumer, hjerneforskning og samarbeid med barn.
Skolene og hjelpeapparatet ma se bak handlingene og forsta helheten i barn og unges liv, og det ma
bygges sterke lag som i samarbeid med barn og unge selv kan finne Igsninger som bidrar til trygghet,
lzering og utvikling for den enkelte. Barn og unges beste skal alltid ligge til grunn for skolens arbeid.
Gjennom skolens praksis skal elevene oppleve likeverd, omsorg, at de blir lyttet til og at deres
meninger far betydning for egen laering og utvikling. Skolen skal mgte alle utfordringer elevene har,
og innby til tillit og trygghet.

Byradets viktigste mal for oppvekstsektoren er at flere elever skal fullfgre og besta skolelgpet. Dette
kan ikke realiseres uten at flere elever enn i dag opplever mestring i skoledagen og motivasjon for
videre lzering. Hvis vi ikke klarer dette, far det konsekvenser bade for den enkelte elev, for klassen, og
for samfunnet. Vi ma sikre at skolen oppleves som relevant, givende og inkluderende for alle elever.

Den nye lzereplanens overordnede del slar fast at skolen har ansvar for 3 utvikle et inkluderende
fellesskap som fremmer helse, trivsel og leering for alle. «Fgler elevene seg utrygge, kan det hemme
leering. Trygge leeringsmiljger utvikles og opprettholdes av tydelige og omsorgsfulle voksne, i
samarbeid med elevene» (Ny overordnet del 3.1. Et inkluderende laeringsmiljg).

4 Definisjoner
Arbeidstilsynet definerer vold og trusler slik3:

e Vold og trusler er hendelser hvor arbeidstakere blir fysisk eller verbalt angrepet i situasjoner
som har forbindelse med deres arbeid, og som innebarer en apenlys eller antydet trussel
mot deres sikkerhet, helse eller velvaere

e Trusler er verbale angrep eller handlinger som tar sikte pa a skade eller skremme en person.
Vold er enhver handling som har til hensikt a fgre til fysisk eller psykisk skade pa person

3 Arbeidstilsynet: Veileder - Vold og trusler i forbindelse med arbeidet



e Det kan ogsa defineres som vold nar arbeidstakere opplever utagerende handlinger hvor det
utgves stort skadeverk pa inventar og utstyr

5 System for innrapportering

Utdanningsetatens rapport om vold og trusler mot ansatte er basert pa skolenes innrapportering i
Oslo kommunes HR-system. Den som har blitt utsatt for vold eller trusler skal selv vurdere
alvorlighetsgraden. Tall for hendelser mot elever er basert pa skolenes innrapporteringen i
Utdanningsetatens HMS-portal. Tallene er for perioden 1.1.2018 - 31.12.2018.

Hendelser som skal meldes til Arbeidstilsynet, skal meldes etter definisjonen «Alvorlig skade» (det vil
si enhver skade, fysisk eller psykisk, som medfgrer varig eller lengre tids arbeidsudyktighet®.

Innrapportere tall er delt i tre kategorier:

1. Lite alvorlige hendelser
2. Alvorlige hendelser
3. Sveert alvorlige hendelser

Lite alvorlige hendelser inkluderer hendelser som sprakbruk, spytting og kloring mens alvorlige og
sveert alvorlige hendelser inkluderer biting, spark, slag og trusler. Det er den ansatte selv som
vurderer alvorlighetsgraden.

6 Arbeid med forebygging, handtering og oppfelging

Utdanningsetaten arbeider bevisst med forebygging, handtering og oppfglging av ugnskede
hendelser. Som arbeidsgiver har vi et ansvar overfor vare ansatte og som skoleeier har vi et ansvar
for vare elever. Skoler kan fa konkret bistand pa en rekke omrader i sitt HMS arbeid, herunder:

o Oppleaering og prosedyrer for kartlegging og risikovurdering av elever og konkrete situasjoner

e Kompetansetiltak for a forebygge voldshendelser og for & handtere hendelser som oppstar

e Kompetansetiltak for a styrke skole- og klasseledelse for a sikre et bedre laeringsmiljg for alle
elever

e Serlig veiledning til skoler med mange hendelser

e Bistand og radgivning ved konkrete hendelser pa skolene

e Rutiner for hvordan ansatte som har veaert utsatt for hendelser skal ivaretas

o Szerskilte tilrettelagte skoletilbud for elever med utviklingsforstyrrelser og
kommunikasjonsvansker og for elever med store utfordringer tilknyttet elevatferd og
leeringsmiljg (spesialskoler og spesialgrupper)

Det er viktig at skolene arbeider jevnlig med forebygging, at de handterer hendelser som oppstar og
at de fglger opp bade ansatte og elever som er involvert i slike hendelser.

6.1 Forebygging

Skolene forebygger ved a ha mest mulig forutsigbare rammer rundt undervisningen og tilpassede
pedagogiske opplegg rundt elevene. Elevene har ulike forutsetninger, og det handler i stor grad om a
skape gode relasjoner og ha kjennskap til hvordan man kan skape trygg lzering for alle i et klasserom.

4 Arbeidsmiljgloven § 5-2



Skolene har overfgringsmgter med barnehager, avgiverskoler og mellom trinn for 3 sikre at mest
mulig relevant kunnskap blir videreformidlet. Videre gj@r skolens ledelse og radgivertjeneste et stort
arbeid i & veilede ansatte og skape gode rammer for et trygt og godt skolemiljg. Riktig kompetanse
og pedagogiske valg kan skape forutsetninger for at elevene lykkes. Ved a hjelpe elevene til 4 ta gode
valg gjennom skoledagen skapes trygge klasserom, og utagering kan forebygges. Det er her
hovedvekten av arbeid gjgres pa skolene — med a vaere i forkant og skape mest mulig mestring i
skolehverdagen.

6.2 Handtering

Skolene ma ha gode rutiner for 3 handtere hendelser bade mot ansatte og mellom elevene. Dette er
blant annet nedfelt i skolens rutiner, handlingsplan for et godt og trygt skolemiljg og beredskapsplan
for hvem skal varsles, hvem som har ansvar og hva man bgr gjgre i disse situasjonene. | hovedsak
handler det om a skjerme andre elever og eleven som utagerer fra a skade seg selv, ansatte og
medelever.

6.3 Oppfglging

| etterkant av hendelser ma bade elever, ansatte og vitner bli ivaretatt av skolens ledelse gjennom
oppfelgingssamtaler for a kartlegge behov for oppfglging, undersgke hvordan hendelsen kunne vaert
unngatt og hva man kan leere av det. Om ansatte eller andre vitner fgler behov for mer profesjonell
oppfelging tilbys alle bergrte samtaler med bedriftshelsetjenesten. Elevene kan fa bistand av PPT til a
takle vanskelige episoder. Elever som har behov for stgtte til 3 endre hvordan de takler frustrasjon,
skal fa bistand til dette. Det kan vaere en lang prosess, og dette ma det arbeides med kontinuerlig.

6.4 Systematisk oppfelging av skolene
Skolene fglges opp av en omradedirektgr, som har ansvaret for mellom 14 og 25 skoler. Disse fglger
opp skolens arbeid med vold og trusler i det daglige. Dette arbeidet bestar blant annet av:

e Skoler med betydelig gkning i antall voldstilfeller fglges spesielt opp. Omradedirektgr bistar
skolen med 3 analysere hva utfordringen bestar i, og veileder skolen i bruken av etatens
stpttesystemer, slik som leeringsmiljgteamet, Utdanningsetatens ressursgruppe, PPT,
kompetansesentrene pa elevatferd, HMS radgivning og bedriftshelsetjenesten. Skolene far
ogsa bistand til a forebygge hendelser av de samme miljgene

e Etinkluderende skolemiljg og forebygging av vold og trusler er pa dagsorden i
omrademgtene, hvor skoleledelsen pa alle skolene i omradet mgtes. Her gis bade
kompetanseheving, refleksjonssamtaler rundt tilnserming til elever som utfordrer oss og
deling av god praksis

e Skolens arbeid med forebygging, handtering og oppfelging av vold og trusler er tema pa
ledersamtaler gjennom aret

e Skoler med akutte hendelser eller skoler som tar kontakt om en spesifikk utfordring far
bistand til a bruke Utdanningsetatens og Oslo kommunes stgttesystemer



7 Hendelser mot ansatte

7.1 Ngkkeltall om hendelsene mot ansatte
Frekvensen av ugnskete hendelser er ikke jevnt fordelt i Osloskolen. Ved en gjennomgang av tallene
fremkommer fglgende:

e Spesialskoler/-grupper: Det er flest hendelser per ansatt i
spesialskoler/spesialgrupper/tilrettelagt opplaering. Osloskolen har bade spesialgrupper og
spesialskoler for elever hvor ugnsket atferd er en del av utfordringsbildet

e F3elever: | ordinare skoler er det vanligvis 1-3 elever som star for de fleste hendelsene

e Unge elever: De fleste av elevene som er involvert er i alderen 6-12 ar

e Arbeidstilsynet: Av alle de innmeldte hendelsene ble to meldt til Arbeidstilsynet (meldt etter
Arbeidstilsynets definisjon pa "alvorlig skade" som er: enhver skade, fysisk eller psykisk, som

medfgrer varig eller lengre tids arbeidsudyktighet)

e Politi: Av alle de innmeldte hendelsene ble 26 hendelser politianmeldt

7.2 Hendelser mot ansatte i ordinaer skole

Alvorlighetsgrad Antall hendelser i 2017 Antall hendelser i 2018
Lite alvorlig 600 900
Alvorlig 748 943
Sveert alvorlig 201 340

Kommentar: Antall elever i ordinaere skoler i 2018: 88 771.

Hendelser per skolegruppe - ordinaere skoler Lite alvorlig Alvorlig Sveert alvorlig
Skolegruppe A 112 119 41
Skolegruppe B 111 95 25
Skolegruppe C 235 208 105
Skolegruppe D 150 118 26
Skolegruppe E 133 189 104
Skolegruppe F 110 124 18
Skolegruppe G 11 34 8
Skolegruppe U22 36 55 13
Sommerskolen 1

Oslo Voksenopplaering 1 1

Kommentar: Tabellen viser fordeling hendelser pa ordinaere skoler i skolegruppene.

7.3 Hendelser mot ansatte i spesialskoler, byomfattende spesialgrupper pa
grunnskoleniva og spesialgrupper i videregaende skole (tilrettelagt oppleering)

Alvorlighetsgrad Antall hendelser i 2017 Antall hendelser i 2018
Lite alvorlig 915 1427
Alvorlig 471 356
Sveert alvorlig 235 105

Kommentar: Antall elever i spesialskoler, byomfattende spesialgrupper og spesialgrupper i videregaende skole
i2018: 1394.



Spesialskoler og spesialgrupper Lite alvorlig Alvorlig Sveert alvorlig

Spesialgrupper i skolegruppe A 81 13 2
Spesialgrupper i skolegruppe B 9 11 2
Spesialgrupper i skolegruppe C 13 3 0
Spesialgrupper i skolegruppe D 102 50 14
Spesialgrupper i skolegruppe E 58 76 9
Spesialgrupper i skolegruppe F 14 6 1
Spesialgrupper i skolegruppe U22 4 22

Spesialgrupper i skolegruppe G 31 35 41
Spesialskoler 1115 140 31

Kommentar: Tabellen viser fordeling av hendelser i spesialgrupper og spesialskoler.

7.4 Utvikling over 3 ars periode, innrapportere hendelser mot ansatte
Tabellen under viser en samlet utvikling i registrerte hendelser over 3 ar i Osloskolen (totalt i
ordinaere skoler og spesialskoler/spesialgrupper for ansatte):

Alvorlighetsgrad 2016 2017 2018
Lite alvorlig 1039 1515 2327
Alvorlig 674 1219 1299
Sveert alvorlig 227 436 445
Totalt 1940 3170 4071

Kommentar: Den stgrste gkningen fra 2017 til 2018 var i kategorien "lite alvorlige hendelser" (812 flere). Totalt
gkte antall hendelser med 901 fra 2017 til 2018.

7.5 Hendelser per stillingskategori
| rapporten deler vi inn de ansatte i tre stillingskategorier:

e Skoleassistent/barne- og ungdomsarbeider o.l. (for eksempel assistenter i skole, ofte knyttet
til én elev med saerlige behov, eller ansatte i AKS).

e Undervisningspersonell (lzerere, spesialpedagoger mv.)

e Administrativt ansatte (kontoransatte, skolens ledelse mv.)

| 2018 var det totalt 1383 ansatte som rapporterte hendelser. Det er flest skoleassistenter/barne- og
ungdomsarbeidere mv. som opplever hendelser som blir registrert som "lite alvorlige". Administrativt
personell opplever fa sveert alvorlige hendelser.

Totalt sett er gruppen undervisningspersonell stgrst i Osloskolen, derfor er bade assistenter og
administrativt personell overrepresentert i forhold til fordelingen av type ansatte i UDE.



Sveert alvorlige hendelser Alvorlige hendelser Lite alvorlige hendelser

9%

\

m Skoleassistent/barne- ungdomsarbeider o.l.
B Undervisningspersonell

= Administrativt personell

8 Hendelser mot elever

Det er totalt registrert 1620 hendelser med vold og/eller trusler mot elever i 2018. 1 2017 ble det
rapportert inn 1174 hendelser mot elever. Hendelser mot elever rapporteres pa en ulik mate i HMS-
portalen og spesialgrupper kan ikke skilles ut tilsvarende som for hendelser mot ansatte.

Hendelser fordelt per skoleslag i perioden 2014 - 2018

Skoleslag 2014 2015 2016 2017 2018

Spesialskoler pa grunnskoleniva 93 46 41 29 73
Grunnskoler med byomfattende spesialgrupper 119 148 232 381 758
Ordineere grunnskoler 261 370 408 710 746
Videregaende skoler 5 8 15 54 39
Voksenopplaeringssentre 0 1 0 0 4
Spesialklasser (VGS), Andre skoler og PP-tjenesten 1 0 2 0 0
Totalt 479 573 698 1174 1620

Kommentar: Tabellen viser antall hendelser fordelt pd de ulike skoleslagene. @kningen har veert stgrst
pd grunnskoler med byomfattende spesialgrupper og spesialskoler pa grunnskoleniva.

8.1 Ngkkeltall fra skolenes innrapportering om hendelser mot elever
e 51 % av meldte hendelser mot elever forekommer pa spesialskoler og grunnskoler med
byomfattende spesialgrupper
e P3ordinaere skoler med mange hendelser er det ofte 1 til 3 elever som er involvert i de fleste
hendelsene

e 91 % av elevene som blir utsatt for vold eller trusler er mellom 6 og 12 ar
e 88 % av elevene som star for hendelser er mellom 6 og 12 ar

e 78 % av elevene som blir utsatt for vold eller trusler er gutter
e 89 % av elevene som star for hendelser er gutter

e 59 % av alle hendelser mot elever er spark og slag
e 38 % av hendelsene mot elever foregar i skolegarden

e 37 % av hendelsene mot elever foregar i klasserommet

e 40 hendelser mot elever ble politianmeldt



